
«Командно-сетевой каскад - модель    

повышения квалификации, 

ориентированная на обеспечение 

готовности педагогических и руководящих 

работников  

системы образования  

к реализации ФГОС НОО».  

 

http://www.ippk.ru/ 



Вопросы  вебинара 

• Командно-сетевой каскад как 
эффективная форма подготовки кадров к 
введению и реализации ФГОС НОО. 

• Методика разработки программы 
модельных семинаров. 

• Мастер-класс: тренинг «Формирование 
единого общего представления о новых 
образовательных результатах у всех 
участников образовательного процесса 
школы».  



Ведущие вебинара 

• Лисуненко Л.Н., проректор по организационно-
методической работе, ХК ИРО; 

• Терещенко И.Е., ведущий научный сотрудник 
отдела сопровождения введения ФГОС НОО, 
ХК ИРО, кандидат педагогических наук, доцент;  

• Кузнецова Ж.Б., старший научный сотрудник 
отдела сопровождения введения ФГОС НОО, 
ХК ИРО;   

• Крайняя И.В., гл. методист  отдела 
сопровождения введения ФГОС НОО,ХК ИРО. 



Введение и реализацию Федеральных  

государственных образовательных  

стандартов  рассматриваем как процесс  

крупной системной инновации.   

 

Цель: обеспечение условий для  

готовности всех необходимых ресурсов, 

обеспечивающих достижения нового 

качества образования. 



Задачи 

• Создание нормативно-правовой базы, 
обеспечивающей введение ФГОС НОО; 

• Создание финансово-экономического 
обеспечения введения ФГОС НОО; 

• Создание организационного обеспечения 
введения ФГОС НОО; 

• Кадровое обеспечение и поддержка учителей 
при введении ФГОС НОО; 

• Материально-техническое обеспечение 
введения            ФГОС НОО; 

• Создание информационного обеспечения 
введения ФГОС НОО. 



• В структуре КГБОУ ДПО «ХК ИРО» 

создан отдел по введению ФГОС НОО, 

получивший статус краевой команды – 

спинаута, работающей над задачей 

технологизации и внедрения крупной 

системной инновации. Эту форму 

организации деятельности субъектов  

инновационного процесса мы встретили 

в опыте инновационной деятельности в 

бизнесе.  



• SPIN OUT- предприятие, ведущее 

самостоятельный бизнес, но 

пользующееся определенными 

ресурсами родительской компании 

• Команда спинаутов - это кросс-

функциональная команда, 

объединяющая для решения одной 

задачи специалистов разных 

структурных подразделений, 

выполняющих разные функции.   

 



• В составе краевой команды - ученые, 
методисты и управленцы, специалисты 
в области в области дидактики, теории 
воспитания и психологии.  

• Большая автономия в управлении 
командой позволяет руководителю 
команды быстро принимать решения в 
соответствии с условиями ситуации и 
не тратить время на согласование. 



• В соответствии  с планом мероприятий 
краевой программы развития 
образования в целях поддержки 
производства и распространения 
образовательных инноваций в крае 
создана инновационная 
инфраструктура в сфере образования, 
в состав которой входят генерирующая, 
содействующая, обеспечивающая и 
координирующая подсистемы.  



Инновационная инфраструктура в сфере образования 

Хабаровского края 

Команда спинуатов и тьюторов 

Базовые площадки КСП 
Центры компетенций 

Цетры трансфера технологий 

Краевые экспериментальные  

площадки 

Краевые инновационные 

 площадки  

Инновационный комплекс 

Стажировочная площадка 



• Субъектами инновационной 

инфраструктуры являются 

образовательные учреждения, 

обладающие достаточным кадровым 

потенциалом для производства и 

распространения инноваций, имеющие 

оформленные и готовые для 

тиражирования продукты 

инновационной деятельности – 52 

учреждения.  

 



• Учреждения, имеющие статус 
технопарковой структуры (инновационный 
комплекс; инновационные, 
экспериментальные, апробационные и 
пилотные площадки; центр трансфера 
технологий; центр компетенций) в 
настоящее время составляют 
практическую базу краевой стажировочной 
площадки по распространению моделей 
образовательных систем, 
обеспечивающих доступное и 
качественное образование. 
Сформирована команда тьюторов из   
110–ти человек.  

 



   Сотрудниками ХК ИРО разработана 

программа сопровождения школ – 

трасферов технологий, базовых школ 

стажировочной площадки и тьюторов,  

таким образом обеспечено научно-

методическое сопровождение по 

введению ФГОС НОО в пилотных 

(апробационных) общеобразовательных 

учреждениях края.  



• Стабильность и результативность 

деятельности инновационного 

комплекса, тьюторов и команды 

спинаутов достигается системной 

сетевой координацией действий в 

виртуальном сообществе «Спинаут», 

расположенному на сайте ХК ИРО.  





• На базе ХК ИРО прошли обучение по ФГОС 
НОО группа педагогов из Чукотского 
автономного округа, Еврейской автономной 
области, Магаданской области. 

•  Специалисты ХК ИРО отдела ФГОС НОО 
провели: 

– два областных семинара по проблемам ФГОС 
НОО в г.Магадане.; 

– областной семинар в г. Благовещенске «Система 
развивающего обучения как стратегии 
достижения новых образовательных результатов». 



Три целевые группы и модели 

повышения квалификации 

• для муниципальных ( школьных)  - 

командно-сетевой каскад 

• для учителей, берущих первый класс - 

индивидуально - сетевая очно - 

дистанционная модель 

• для руководителей 

общеобразовательных учреждений - 

фасеточная модель 


